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1.TARAFLAR: iSKOLOG MESLEKI YETERLILIK ve BELGELENDIRME MERKEZI LTD. STi, bundan sonra
iskolog Personel Belgelendirme olarak ifade edilecektir. Personel belgelendirme sinavlarinda basarili
olan adaylar bundan sonra BELGELENDIRILMIS ADAY olarak ifade edilecektir. is bu s6zlesme, iskolog
Personel Belgelendirme tarafindan belgenin gecerliligi sliresince, taraflarin sahip oldugu haklari ve
yukamlaltkleri belirlemek Gzere imza altina alinmigstir.

2. BELGELENDIRILMiS ADAYIN SORUMLULUKLARI: -Belgelendirme programinin hikiimlerine
uymak,

-Belgelendirmeye iliskin beyanlarinin sadece belgelendirmenin verildigi kapsama goére oldugunu
bilmek,

-Belgelendirmeyi, belgelendirme kurulusunun itibarini disiirecek bir sekilde kullanmamak,
-Belgelendirmeye iliskin olarak belgelendirme kurulusunun vyaniltict veya vyetkisiz olarak
degerlendirecegi herhangi bir beyanda bulunmamak, Belgeyi yaniltici bir sekilde kullanmamak
-Belgelendirmenin askiya alinmasi veya geri ¢ekilmesi durumunda; belgelendirme kurulusu veya
belgelendirmeye iliskin tim beyanlarin kullanimini durdurmasi ve belgelendirme kurulusuna her
turlt belgeyi iade etmek,

-Belgeyi belge kullanim siresi icinde belirtilen kosullar ¢ercevesinde kullanmak,

-Ulusal yeterliliklere gére belgelendirilmis aday belgesini baskasina devredemez ve kullandiramaz.
-Belgelendirme sartlarinda ve belgenin kapsaminda degisiklik yapilmasi durumunda iskolog Personel
Belgelendirme tarafindan belirtilen proseddrlere uygun olarak degisen sartlara uymak,
-Belgelendirilmis aday Ulusal Yeterlilikler kapsamindaki degisiklikleri saglayamaz duruma geldiginde
15 is glinli icerisinde belgeyi iade etmek,

-Belgesinin askiya alinmasi veya iptalinden sonra belgesini, logoyu kullanmayi ve ona atifta
bulunmayl durdurmak, Belge Uzerinde bir yirtilma, tahrifat olursa bu durumlarda belgenin
kullanimina son vermek ve belgenin yenilenmesi icin mevcut olan belge ile iskolog Personel
Belgelendirme basvurmak,

3.Logo/ Marka Kullanimi: Logo/marka iskolog Personel Belgelendirme tarafindan belgelendirilmis
adayin veya calistiklari kurulusun yeterliligini gostermek amaciyla basili ve elektronik ortamda
reklam, tanitim brostrlerinde, halkla iliskiler amacli, dergi, kitap gibi yayinlarda ve internette
kullanilabilir. Logo/marka kullanim esnasinda olarak R10-06 TURKAK Akreditasyon Markasinin
TURKAK tarafindan akredite edilmis kuruluslarca kullaniimasina iliskin sartlar dokiimani ve MYK
markasinin kullanimina iliskin usul ve esaslar dikkate alinmaldir.

4. iSKOLOG PERSONEL BELGELENDIRMENINYUKUMLULUKLERI: iskolog Personel Belgelendirme
belgelendirmis aday ile ilgili tim bilgi ve belgeleri ilkeleri geregi gizli tutmakla beraber, FRM 01 Etik,
Gizlilik ve Tarafsizlik Taahhiit Formu’nu tiim calisanlarina, komite Gyelerine ve kismi —tam zamanl
personeline imzalatmakla yukamlidur.

-Belgelendirme sirecinde degisiklik yapma hakkina sahiptir. Fakat degisiklikten dnceki kazanilmis
olan tim haklar gecerli olup degisikliklerin uygulanmasinda dokiimanlardaki revizyon tarihi esasa
ahinir.

-Belgenin miilkiyeti iskolog Personel Belgelendirme aittir. Belgenin kotiiye kullanilmasi durumunda
Belgenin askiya alinmasi ve iptali ilgili haklara sahiptir.
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-Belgelerin gecerliligi boyunca kapsamin genisletilmesi ve degistirilmesi, belgenin askiya alinmasi
veya iptali, yeniden belgelendirme dahil prosediirlerle ilgili uyarilari web sitesinde duyurmak ve mail
olarak adaylara bildirmekle yikimludar.

-iskolog Personel Belgelendirme Unvan, ticaret faaliyet alani, adres degisikligi, iletisim bilgileri gibi
zorunlu veya gerekli tiim bilgileri kurumlara ve web sitesinde ( TURKAK, MYK, Adaylara) bildirmekle
zorunludur.

-TUm itiraz veya sikayetlerin tarafsiz bir sekilde ve zamanin da degerlendirilmesini saglamakla
yaktumladdr.

Bagvuru sahibi, aday ve belgelendirilmis kisi disindaki kaynaklardan elde ettigi bilgileri (yasalarin bu
tir bilgilerin agiklanmasini  gerektirdigi durumlar harig)kisinin (basvuru sahibi, aday ve
belgelendirilmis kisi) yazili izni olmaksizin yetkisi olmayan bir tarafa agiklayamaz.(KVKK 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu)

-“Yetkisi Askiya Alinan veya Kaldirilan Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarinin Gergeklestirmesi Gereken
Islemlere lliskin Usul ve Esaslar” cercevesinde belgelendirme siireci tamamlanmis veya belgelendirme karari
alinmis adaylara iliskin tiim islemler tarafimizca tamamlanacak, sinav haklarinin tamamini kullanmamis veya
sinav haklarini kullandigi halde belgelendirme karar siireci tamamlanmamis adaylarin sinav licretleri iade
edilecektir.

5.ANLASMAZLIKLARIN COZUMU: Adaylar bu sézlesmenin uygulanmasindan kaynaklanan her tiirli
anlasmazligin ¢dziimlenmesi igin yargl yoluna gitmeden 6nce iskolog Personel Belgelendirme
basvurmayi, gerektiginde itiraz ve itiraz sireclerini tiiketmeyi; bunlardan sonug¢ alamadiklar
takdirde yargi yoluna gitmeyi ve yetkili mahkeme olarak Antalya Mahkemelerini kabul ederler.
Anlagmazliklarin ¢éziiminde yukarida belirtilen maddeleri kabul ettigimi ve okuyarak imzaladigimi
beyan ederim. Bu S6zlesme; Sinavdan basarili olup, belge almaya hak kazandigim zaman gecerlidir.

BELGELENDIRILMIS ADAY ADI SOYADI: BELGELENDIRME KURULUSU
T.C. KIMLIK NO: KASE/IMZA
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